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Johdanto - mita on tehty ja missa talla hetkella ollaan

Taman suunnitelman kanssa tehty ty6 lahti liikkeelle Eskuksen sisdisesta tarpeesta
luoda rakenteita yhdenvertaisemmalle ja tasa-arvoisemmalle esitystaiteen kentélle,
Eskuksen jasenryhmille ja oman toimintansa ohjenuoraksi. Esittavaa taidetta tehdaan
Suomessa paljon etuoikeutetusta asemasta ja Esitystaiteen keskus haluaa omalta
osaltaan myontaa nykytilanteen ja ohjata kenttdd moninaisempaan suuntaan.

Suunnitelman on tarkoitus kasvaa ja kehittya ja sisallyttda uusien pysyvien
rakenteiden lisddntyminen pala kerrallaan.

Suunnitelma ldhtee liikkeelle kdyttamistimme maaritelmista, Eskuksen sosiaalisen
ekosysteemin (ihmiset, jotka ovat osa Eskusta tai eri tavoin tekemisissad Eskuksen
kanssa) ja suunnitelman perusperiaatteiden esittelystd. Nama tulevat olemaan pysyva
osa suunnitelmaa.

Taman jalkeen esittelemme kdytannon toimenpiteitd, joita ehdotamme tehtavaksi
juuri Eskuksella. Tama lista jakautuu vuosien varrella kdyt6ssa oleviksi rakenteiksi ja
Tulevaisuuden toimenpiteiksi. Suunnitelmasta tehdaan kddnnos ainakin ruotsiksi ja
englanniksi - sekd mahdollisesti muillekin kielille.

Suunnitelman taustaa - ja siihen liittyvat ristiriitaisuudet

Tama osio esittelee Esitystaiteen keskuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman taustoja.

Suunnitelman ensimmaisen version on rakentanut Eskuksen Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyoryhma vuosina 2021-2022. Ryhman jasenia ovat olleet Riikka Lakea, Anna
Korolainen Crevier, Juuso-Matias Maijanen ja Elisa Itkonen. Tata ydintiimia on
asiantuntijana taydentanyt Annamari Karjalainen. Luonnoksen kirjoitti puhtaaksi
ty6ryhman tyon pohjalta Juuso-Matias. Se avattiin keskustelulle kolmessa
keskustelutilaisuudessa, seka internet-lomakkeen ja avoimen
kommentointimahdollisuuksien puolelta maaliskuun 2022 aikana. Toivomme
keskustelun jatkuvan sekd muotoilujen ettd kdytantojen tasolla my6s suunnitelman
virallisen hyvaksymisen jalkeen.

Kaikki suunnitelman kanssa esity6ta tehneet ovat olleet monella tapaa etuoikeutettuja
ja jo helposti mukana nykyisessa Eskuksen toiminnassa - tdma koskee tyéryhman
lisaksi tyontekijoita ja hallitusta. Tarvitsemme jatkossa monia muitakin dania seka
asiantuntijatietoa kehittddksemme suunnitelmaa ja toimintaamme palvelemaan
paremmin monenlaisia ihmisia. Tarkoitus on luoda elava suunnitelma, joka muodostaa
Eskuksella tehtavan jatkuvan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon pohjan.

Suunnitelma tuodaan virallisesti hyvaksyttavaksi Eskuksen kevatkokoukseen 2022,
jonka jalkeen otamme sen kayttéon sellaisena kuin se siihen pisteeseen mennessa on
muotoiltu. Toivomme, etta sita tullaan paivittdmaan ja siihen palaamaan jatkossakin
aina, kun huomataan etta ty6ta on viety eteenpain, uusia toimenpiteita keksitaan tai
huomataan tyon jonkin osien jadneen toteutumatta.



Yhdenvertaisuuden maaritelma, jota kaytamme

Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta
sukupuolesta, idsta, etnisesta ja kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta, kielesta,
uskonnosta, yhteiskuntaluokasta, vakaumuksesta, mielipiteestd, koulutustaustasta,
vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil66n
liittyvasta syysta.

Ihmisilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet toimijuuteen. Tama tarkoittaa paitsi
yhdenvertaista kohtelua my6s ympariston aktiivista tyota sen edistamiseksi, etta tasa-
arvon tielld olevat ndkyvat ja ndkymattomat esteet tulisivat huomatuiksi ja raivatuiksi
pois. Yhdenvertaisuuden periaatteeseen kuuluu tunnistaa sortavat rakenteet ja niiden
historiallinen asiayhteys.

Keita suunnitelma koskee

Eskuksella voi toimia useissa eri rooleissa. Eskusta ei oikeastaan voi ymmartaa kuin
erilaisten roolien kautta. Vaikka kaikki osallistuvat yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyohdn, on jokaisella omassa roolissaan erilainen ndkdokulma tdhan jatkuvaan
keskusteluun. On tarkea tasa-arvoasia, ettd Eskuksella tehtdvasta tyosta maksetaan
sen tekijoille korvaukset.

- Eskuksen hallitus on vuosikokouksen valitsema toimielin, jonka tehtava on
paatdksenteko ja toimiminen jasenistdn valtuutuksella. He vastaavat
yhdistyksen taloudesta, suunnittelevat toimintaa ja toimivat esimerkiksi
tyontekijoéiden ja tydryhmien jasenten tydnantajaroolissa. He vastaavat
vuoden aikana resursseista, joita Eskuksen toimintaan ohjataan ja
toimenpiteiden toteutuksesta. Hallitus on avainasemassa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon mahdollistajana.

- Hallituksen alulle panemat tyoryhmat toimivat hallituksen asettamissa
rajoissa. Niiden tarkoitus on tyoskennella rajatusti yksittdisen hankkeen,
tehtavan tai toiminnan parissa. Ty6ryhmiin voi osallistua hallituksen jasenia,
hallituksen ulkopuolisia taiteilijoita seka ryhman tarkoitukseen liittyvia
asiantuntijoita. Tyéryhmien jasenten valinnassa ja kdytannon toiminnassa on
monia mahdollisuuksia toimia yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavalla
tavalla. Lisaksi on tarkeaa, ettd Eskuksella toimii erityinen tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistava tyoryhma.

- Eskuksen johto ja tyontekijat (toiminnanjohtaja, tilavastaava,
viestintavastaava, siistija) ovat palkkasuhteessa Eskukseen. He tekevat suuren
osan kaytannon ruohonjuuritason tyosts, tilanteiden ratkaisemisesta ja
viestinnasta. On tarkea3, ettd he saavat tarvitsemansa koulutuksen,
tarvitsemansa tuen ja toisaalta ettd heidan omassa tyossaan toteutuvat ihan
lakisdateisestikin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteet.

- Jasenryhmiat muodostavat Esitystaiteen keskuksen, ja heilld onkin suurin valta
Eskuksella. Jaseniston tasa-arvoinen kohtelu on tirkeda, mutta valttamatonta
on varmistaa myos niiden johtajien, hallitusten, tyontekijoiden ja jasenten tasa-



arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen. Eskuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa koskee periaatteessa erityisesti yhteisjasenia
- ja heidan sitoutumisensa suunnitelmaan on varmistettava monin tavoin
esimerkiksi jasenkokouksissa seka epaformaalimmin tavoin. Jasenet voivat
lisaksi halutessaan suoraan sitoutua suunnitelmaan vahvemmin - viitata siihen
omassa viestinnassaan ja kirjata oman toimenpideluettelonsa.

Vuokralaiset toimivat Eskuksen rakennuksessa Suvilahdessa. He voivat olla
kaupallisia toimijoita, taiteen toimijoita tai jasenia; vakivuokralaisia tai
yksittadisten varausten ottajia. Heidan on sitouduttava vuokrasopimusta
allekirjoitettaessaan erityisesti turvallisemman tilan periaatteisiin ja edistamaan
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa omassa toiminnassaan ja tapahtumissaan.

Eskuksen asiakkaat osallistuvat vuokralaisten toimintaan joko
pitempiaikaisesti tai yksittaisiin tilaisuuksiin. Jokainen asiakas vastaa omasta
toiminnastaan Eskuksella, mutta on myos tarkeaa, etta he tietavat
sitoutuvansa Turvallisemman tilan periaatteisiin saapuessaan Eskukselle.

Muut esittavan taiteen kentan toimijat voivat halutessaan suoraan sitoutua
suunnitelmaan - viitata siihen ja kirjata oman toimenpideluettelonsa.
Toivommekin, etta kaikki kentan toimijat voivat allekirjoittaa suunnitelman ja
toimia sen mukaisesti asioidessaan Eskuksen ymparistoissa.

Vieraat ovat joukko ihmisia, joilla ei ole suoraa suhdetta Eskukseen, mutta
jotka saattavat vierailla tai osallistua tilaisuuksiin. Heilla on kaikista vahiten
vaikutusmahdollisuuksia ja tietoa Eskuksen toiminnasta. Onkin tarkeaa miettia,
miten satunnainen kavija voisi aktiivisesti sitoutua omalta osaltaan vahintaan
Turvallisemman tilan periaatteisiin.






Yhdenvertaisuussuunnitelman yleiset periaatteet

- Syrjimattémyys: luomme uusia olosuhteita, joilla erilaiset ihmiset
asettuvat samanarvoiseen asemaan mielekkaalla tavalla. Tuomitsemme
suoraan syrjivan kaytoksen ja pyrimme puuttumaan syrjintdan ja
asiattomaan kaytokseen konkreettisin toimin.

- Anti-rasismi: teemme toita rakenteellisen rasismin seurauksia
vastaan. Pyrimme tiedostamaan Eskuksen valkoisuuden ja tekemaan
aktiivisesti toita etuoikeuksiemme tiedostamisessa.

- Moninaisuus ja monidanisyys: tarkoituksemme on luoda
mahdollisimman varikas ja rikas Eskus, jossa lahtokohdat tehda olisivat
mahdollisimman tasavertaiset erilaisista taustoista tuleville ja erilaisella
tavoilla toimiville taiteen tekijoille. Luomme rakenteita ja olosuhteita
erilaisten ihmisryhmien danten kuuluvuuden parantamiseen jakamalla tilaa ja
aikaa taman ajatuksen pohjalta.

- Kasvamisen mahdollisuus: tarkistamme vuosittain nit3 periaatteita
seka silloista tilannettamme. Kdymme keskusteluja, seka nykytilanteen
todellisuudesta etta tulevaisuuden tavoitteista, ja kuuntelemme erilaisia
Eskus-ympariston ihmisryhmia. Me tulemme tekemaan virheitd, mutta
pyydamme niitd anteeksi sekd opimme niista korjaamalla toimintaamme.

- Sosiaalinen kestavyys: Koemme tarkeana, ettd Eskuksella ei
tyoskennella kenenkdan hyvinvoinnin ja jaksamisen kustannuksella, ja etta
kaytamme jatkossakin kdytossamme olevia resursseja reiluun
tyollistamiseen. On tirkeda huomioida taiteilijoiden monet elamantilanteet ja
monenlaiset taustat, kun osallistetaan ihmisia toimintaan.

- Ekologinen kestavyys: on my0s tirkeaa, ettd teemme pienen
osamme luonnon monimuotoisuuden edistamiseksi tehtavasta ja
ilmastonmuutoksen vastaisesta tyosta. Tama voi ilmeta pienilld arjen
valinnoilla kaikessa toiminnassamme. Koska ekokriisi vaikuttaa
maailmanlaajuisesti eniten juuri heikko-osaisimpiin ja muunlajisiin, vievat
vihreéat valinnat globaalisti yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa eteenpain.

- Taloudellinen kestavyys: Resurssien puute aiheuttaa usein haasteita
tasapuolisuuden ja yhdenmukaisuuden noudattamiseen seka siihen, etta
prosesseihin olisi varaa ottaa niiden tarvitsema aika. Kaikilla pitda kuitenkin
olla oikeus tehda paras mahdollinen tyénsid omaa hyvinvointiaan kehittden
riippumatta taustasta, varallisuudesta tai valmiuksista. Tahan liittyy
esimerkiksi tarkedana osana tydstd maksettavat riittavat korvaukset.

- Mahdollisimman turvallinen tila mahdollisimman monenlaisille
ihmisille: koska nykyiset ty6tapamme eivat valttamatta suosi kaikkia,




kehitamme niita tietoisesti luodaksemme mahdollisuuksia niillekin, jotka
eivat talla hetkelld ole mukana toiminnassamme.




Toimenpiteet Eskuksella vuosina 2022 ja 2023

Moninaisuuden ja monidanisyyden edistdminen vaatii aktiivisia tekoja ja muutoksen
sietamista. Se tarkoittaa jokaiselle myds mahdollisuutta seka tarvetta oppia ja
kasvaa ihmisena.

Tiedostamme, etta yhdistyksen hallitus ja henkilokunta ovat talla hetkelld valkoisia
ja monella tapaa etuoikeutettuja ihmisia. Tulevissa rekrytoinneissa ja uutta hallitusta
valittaessa kannustetaan erityisesti marginalisoituihin ryhmiin kuuluvia ihmisia
hakemaan tehtavia. Kiymme rekrytoinnin ja vuosikokouksen koollekutsumisen
yhteydessa ennakoiden keskustelua tavoista, joilla voimme ottaa ylimaaraisia
viestinnallisia askeleita marginalisoituneiden ihmisten mukaan ottamiseksi.

Eskuksen tavoitteena on moninainen jasenkunta, sekd kuunnella
marginalisoituneiden ihmisryhmien dania heita riistamatta.

Alla olevat toimenpiteet keskittyvat Eskuksen toimintaan lyhyelld tahtdimella. Osa
toimenpiteistd on tarkoitettu toteutettavaksi mahdollisimman pian ja osa taas on
pidempia prosesseja, joiden kanssa tydskentely voi kestaa helposti vuoden tai pari.
Kutsumme kuitenkin kaikki Eskuksen elinympariston toimijat rakentamaan oman
toimenpideluettelonsa.

Eskuksen tilojen kaytto

Eskuksen tilat sijaitsevat Suvilahdessa, ja tdssa on joitain toimenpiteita sen
varmistamiseksi, ettd nama tilat olisivat jatkossa yha saavutettavammat.

Eskuksen tilojen kayttdjia sitovat Turvallisemman tilan ohjeet. Ohjeet [6ytyvat
Eskuksen nettisivuilta ja seiniltd sekd tdman suunnitelman lopusta. Ohjeet liitetdan
vuokrasopimuksiin, ja jokainen vuokralainen sitoutuu noudattamaan niita.
Periaatteiden noudattamatta jattdminen voi olla peruste vuokrasopimuksen
purkamiselle, mutta yleensa niiden soveltamisen haasteet voidaan ratkaista
keskustelemalla. Tama on ldhes valittomasti toteutettava toimenpide.

Eskuksen tilat ovat jo nyt osittain esteettomat, ja niitd pyritdan kehittamaan
esteettémampaan suuntaan. Eskuksen saavutettavuusraideri on tdman dokumentin
liitteena, internetsivuilla ja Eskuksen seinalld ndkyvassa paikassa. Esteettomyyteen
liittyvissa kysymyksissa voi olla yhteydessa myds nimettyyn tilavastaavaan (nimi,
puhelinnumero, sdhkoposti) tai nimettyyn yhdenvertaisuusvastaavaan (nimi,
puhelinnumero, sdhkoposti). Saavutettavuusraiderin julkaiseminen voidaan tehda
lahes valittomasti. Taman jalkeen sen kehittaminen esimerkiksi asiantuntija-avun ja
palautteen kautta ovat jatkuvia prosesseja.

Mikali vuokralaisella on kysymyksia ohjeista tai han havaitsee, etteivat ne toteudu
jossain tilanteessa, han voi olla yhteydessa Eskuksen nimettyyn
yvhdenvertaisuusvastaavaan. Yhdenvertaisuusvastaavan nimeadminen voi olla myos



valiton toimenpide, jos sopiva henkilo 16ydetidan. Tasta tarkemmin alla osiossa
Yhdenvertaisuusvastaava.

Eskuksen jarjestamat tapahtumat

Yleisten tilojen kayton lisdksi Eskuksella voi olla monenlaisia tapahtumia, ja ne voivat
olla erilaisissa todellisissa tai virtuaalisissa paikoissa. Seuraavat ohjaavat tapahtumia

e Kaikissa Eskuksen jarjestamissa tapahtumissa patevat Turvallisemman tilan
ohjeet. Hallituksen ja henkildstdn tai muun tapahtuman jarjestdjana toimivan
henkilon vastuulla on viestid ohjeet seka kyseisen tilan esteettomyystiedot
etukateen tapahtumien osallistuijille.

e Jisenkokoukset kutsutaan sdantojen mukaisesti ajoissa koolle ja varmistetaan
esimerkiksi etdyhteyksia hyodyntamalla, ettd osallistuminen on mahdollisesta
erilaisista toimintakykyyn tai maantieteelliseen sijaintiin liittyvista rajoitteista
huolimatta. Kokousten puheenjohtajalla on velvollisuus huolehtia, ett3
jokaisella kokouksen osallistuja saa puheenvuoron.

e Erilaisten hankkeiden tapahtumat pyritdan jarjestamaan mahdollisimman
esteettomissa ja helposti saavutettavissa tiloissa - ja esteettémyystiedoista
viestitaan aktiivisesti. Tapahtumat ovat maksuttomia tai paasylippujen
hinnoittelussa huomioidaan aina esimerkiksi vahavaraiset kavijat. Muun
muassa lasten ja nuorten kanssa yhteistydssa toteuttavat hankkeet ovat
keskeisia tiedon jakamisen ja yhdessa oppimisen tiloja yhdenvertaisuustyon
nakokulmasta, jolloin esimerkillisyys on erityisen tarkeaa.

e Tapahtumia - esimerkiksi Eskuspaivia - jarjestetdan seka Eskuksen fyysisissa
toimitiloissa, etta etdyhteyksin, jotta mahdollisimman monenlainen jasen voisi
osallistua niihin. Eskuspaivissa keskustellaan sdannollisesti yhdistyksen
yhdenvertaisuussuunnitelman aiheista, ja kuunnellaan paikallaolijoita.

e Erityisesti poliittisissa ja epdmuodollisissa Eskuksen tilaisuuksissa on tarkeaa
varmistaa kaikkien osallistujien sitoutuminen turvallisemman tilan
periaatteisiin.



Eskuksen tyontekijoiden toiminta

Turvallisemman tilan ohjeet ovat kaytossa kaikessa tyontekijoiden ja hallituksen
vélisessa kanssakdymisessa ja muodostavat kanssakdaymisemme peruspilarin. TAman
lisaksi
e Yhdistyksen toiminnanjohtajan ja tyontekijéiden tydsopimuksiin tehdaan
kirjaukset vastuualueista ja tyotehtavista selventamaan lapindkyvyyden kautta
vallan ja vastuun jakautumista Eskuksella.

e Tyontekijoiden esihenkildna toimii toiminnanjohtaja, ja tyénantajavastuun
kantaa kollektiivisesti yhdistyksen hallitus, jota edustaa puheenjohtaja.

o Tyontekijoiden ja hallituksen valisissa tai sisisissa ristiriidoissa apuna
kaytetdan matalalla kynnykselld ulkopuolista sovittelijaa. Toimintatavoista
ristiriitatilanteissa sovitaan ennakoiden, jotta kriisiytyneessa tilanteessa ei
ratkaisun etsimisen toimintatavasta tarvitse lahted neuvottelemaan.

e Hallitus vastaa tyontekijoiden tyohyvinvoinnista seka fyysisen ja psyykkisen
terveyden edistamisesta. Kysymyksia kuormituksesta ja tydhyvinvoinnista
pidetaan aktiivisesti esilla.

® Yhdenvertaisuuskysymyksia erilaisiin tuleviin rekrytointeihin liittyen pidetaan
aktiivisesti esilla. Tata voivat olla esimerkiksi anonyymit haut erilaisiin
tehtaviin.

e On tarkedaa myos luoda Eskukselle johtosdaannét, joiden tehtavana olisi
selkeyttda vastuun ja vallan jakautumista yhdistyksessa eri toimijoiden valilla
seka erilaisia paallekkaisyyksia, joita syntyy erilaisissa tehtavissa
samanaikaisesti toimittaessa.



Eskuksen luottamustoimiset (hallitus ja puheenjohtaja)

Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta ja toimii tyénantajana yhdistyksen
tyontekijoille ja tydryhmien jasenille. Kevat- ja syyskokous valvovat hallituksen
toimintaa. Vuoden aikana tata valvontaa tekee tehtavaan nimetty
yhdenvertaisuusvastaava/tydsuojeluvaltuutettu?

Eskuksen luottamustoimiset sitoutuvat timan yhdenvertaisuussuunnitelman
periaatteisiin sekd Turvallisemman tilan ohjeisiin aloittaessaan toimessaan.
Toimenpiteiden toteutumisesta vastaa syyskokouksessa nimetty henkil®.

Valvonnan, jatkokehittamisen ja puuttumisen kdytannon keinot sovitaan
hallituksen jarjestaytymis- ja esittadytymiskokouksessa.

Hallitusta varten jarjestetaan saannollinen perehdytyskoulutus syrjinnan
vastustamisesta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta.

Tyontekijoiden, johdon ja hallituksen valisissa tai sisdisissa ristiriidoissa apuna
kaytetdan matalalla kynnykselld ulkopuolista sovittelijaa. Toimintatavoista
ristiriitatilanteissa sovitaan tai kdytannoksi muodostuneet toimintatavat
kaydaan lapi aina hallituksen valinnan ja jarjestaytymisen yhteydessa, jotta
kriisitilanteessa toimintatavasta ei tarvitse lahted neuvottelemaan.

Turvallisemman tilan ohjeet ovat kaytdssa hallituksen kokouksissa ja
tyontekijoiden kanssa tapahtuvassa paivittaisessa kanssakdaymisessa ja niita
tarvittaessa harjoitellaan, kunnes ne ovat luonnollinen osa Eskuksen
keskustelukulttuuria ja siellda tapahtuvaa kanssakaymista.

Hallitustyoskentelyyn pitda voida osallistua, vaikkei puhuisi suomea.
Hallituksen kokouksissa opastetaan kayttamaan etdkokouspalvelu Zoomin
tekstitystoimintoa, otetaan tarvittaessa aikaa monimutkaisten asioiden
selittamiseen sekd ennakoiden dokumenttien karkeaan google translate -tason
kaantamiseen aina tarpeen mukaan.

Jokaisen hallituksen asettaman tyoryhman tyokielesta sovitaan
tapauskohtaisesti niin, etta kieli ei muodostu tyéryhmaan osallistumisen
kynnykseksi.

Hallituksen kokoukset jarjestetaan aina hybridikokouksina (= eta- ja
[dhiosallistuminen on mahdollista) maantieteellisen tasa-arvon seka
teknologisen saavutettavuuden takaamiseksi. Myds kokouksiin osallistujien
matkakulut maksetaan.

Hallitus voi aloittaa Johtosadannon valmistamisen selkeyttidkseen vallan ja
vastuun jakautumista Eskuksella.

Hallitus ottaa vastuun Yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden
ajoittamisesta ja tarvittavien resurssien varaamisesta.



Viestinta ja toimintaan mukaan kutsuminen

Yhdistyksen sisdinen viestinta on keskeinen osa yhdenvertaisemman ja kaikille
turvallisemman Eskuksen luomisessa. Eskuksessa toimivien henkiléiden on koettava
keskustelukulttuuri turvallisena ja monidanisyytta rakentavana, jotta voimme yhdessa
viestia arvoistamme ja yhdenvertaisuustydstamme uskottavasti ulospain. Tahan
paastaan noudattamalla Turvallisemman tilan ohjeita myos esimerkiksi
sahkoépostiviestinnassa.

Ulkoisessa viestinndssa ja markkinoinnissa pyritdaan tuomaan esiin Eskuksen
yhdenvertaisuussuunnitelmaa esimerkiksi julkaisemalla Turvallisemman tilan ohjeet ja
Saavutettavuusraideri verkkosivuilla, Eskuksen tiloissa ja somekanavissa, ja
viittaamalla niihin esimerkiksi tapahtumakutsuissa. Viestinnan tavoitteena on, etta
mahdollisimman monet kokisivat yhdistyksen toiminnan ja tilojen kayton itselleen tai
yhteisélleen mahdollisena ja houkuttelevana.

Verkkoviestintda pyritaan resurssien puitteissa kehittimaan niin, ettd myos
toimintakyvyltddan monenlaiset kayttajat pystyisivat 16ytamaan tietoa toiminnasta ja
tiloista Eskuksen verkkosivuilla. Lisdksi tirkeimmat materiaalit tulisi olla yhdistyksen
virallisilla kielillda suomeksi ja ruotsiksi seka vahintaan englanniksi.

Eskus pyrkii osallistumaan julkiseen keskusteluun yhdenvertaisuuden teemoista,
esimerkiksi osallistumalla taiteen kentan yhteisiin vetoomuksiin ja kampanjoihin
yhdenvertaisuuden edistamiseksi (esimerkkind vuoden 2020 antirasistinen
kampanjointi). Eskuksen rajalliset resurssit huomioiden tavoitteena ei ole olla ndiden
kampanjoiden vetija ja keskustelujen avaaja, mutta niiden tukija esimerkiksi
somekanavien ja jasenviestinnan kautta.

Eskuksen henkilokuntaan voi olla yhteydessa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi, ja
vastauksen saa vahintaan suomeksi tai englanniksi (kielet, joita vakihenkil6kunta osaa
talla hetkelld sujuvasti).

Eskuksella rakennetaan yhdenvertaisuuden tarkistuslista, jossa luetellaan mahdollisia
toimenpide-ehdotuksia yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. Tama lista on
kaytossa seka inspiroimaan ja auttamaan muita yhteis6ja seka helpottamassa
tulevaisuuden suunnittelua myoés Eskuksella.



Moninaisuuden ja monidanisyyden laajemmat hankkeet

Moninaisuuden ja monidanisyyden edistdminen vaatii aktiivisia tekoja ja muutoksen
sietamista. Eskuksen sisalla tiedostetaan, ettd henkildsto, hallituksen jasenet ja taman
suunnitelman valmistelijat ovat kaikki valkoisia ja monella tapaa etuoikeutettuja.

Y1l on mainittu, etta tarkoituksemme on mahdollisimman varikas ja rikas Eskus, jossa
lahtokohdat tehda olisivat mahdollisimman tasavertaiset monista erilaisista taustoista
tuleville, erindkoisille ja erilaisella tavalla toimiville taiteen tekijoille. Tama tarkoittaa
sitd, ettd luomme rakenteita ja olosuhteita erilaisten ihmisryhmien danten
kuuluvuuden parantamiseen antamalla tilaa ja aikaa moninaisille prosesseille.

Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta

e tarjoamme mahdollisuuden osallistua toimintaan eri kielilld; vahintaan
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

e toimintaan osallistuminen ei vaadi tiettya fyysista, psyykkista, sosiaalista tai
kognitiivista toimintakykya.

o kehitdmme yhdistyksen toimintaa moninaisemmaksi ja monidanisemmaksi
yhteisty6ssa palkattujen kokemusasiantuntijoiden seka asiantuntijayhteisojen
kanssa

e kutsumme aktiivisesti yhdistyksen jaseniksi marginalisoituja ryhmia edustavia
ja kokoavia esitystaiteen toimijoita mukaan toimintaamme. Luomme
konkreettisia toimintapoja ja koulutuksia tdhan tarkoitukseen.



Kehitettavat apuvalineet

Saavutettavuusraiderin ja Turvallisemman tilan periaatteiden lisdksi haluamme luoda
dokumentteja auttamaan jasenyhdistyksia seka yhteistydkumppaneita kehittimaan
omia toimenpideluetteloitaan sekd omia suunnitelmiaan. Tahan tarkoitukseen
kehitetaan luettelo mahdollisista toimenpiteist3, joita valitsemalla jokainen
jasenyhdistys, yhteistydkumppani tai yksityishenkil6 voisi tehdd oman matalan
kynnyksen kdaytannon suunnitelmansa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon puolesta

tehtavaan tyohon.






Yhdenvertaisuuden vastuuhenkilot
Seuraavassa on tyoryhman esitys tavoiteltavaksi malliksi Eskukselle.

Eskuksella on kaksi nimettya henkil63, joiden puoleen ihmiset voisivat kdantya
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissa kysymyksissa. Ensimmainen henkil®
olisi palkattu asiantuntija, jonka tehtidva on toimia ongelmanratkaisijana, neuvojana
ja jonka tyonkuva suurelta osin keskittyisi naihin kysymyksiin. Toinen henkil6 olisi
luottamustoiminen erikseen nimetty hallituksen jasen, jonka tehtavana olisi pitaa
tata nakokulmaa mukana hallituksen toiminnassa seka toimia yhdyslinkkina
yhdistyksen toimijoiden seka hallituksen valissa tata paatoksentekoa selvittadkseen.

Asiantuntija - tyontekija

Tama henkild olisi palkattu asiantuntija, jonka tehtava on toimia
ongelmanratkaisijana, neuvojana ja kehittijana. Pidetdan optimaallisena, etta
tdmankaltaiseen tyohon varattaisiin resursseja ja tydaikaa jopa paatoimisen
tyontekijan verran. Tyon hoitaminen vaatii lisdksi joko olemassa olevaa
erityisasiantuntemusta naista asioista - tai sitten taitoa verkostoitua ymparistdéon ja
etsia tarvittava osaaminen Eskuksesta ja sen ulkopuolelta.

Tyontekijan rahoitukseen etsitaan ratkaisuja. Ehdotettuja malleja ovat
lisdrahoituksen hakeminen tahan tarkoitukseen (1), jonkinlainen yhteinen
tyonantajuus Eskuksen jasenyhteistjen kesken (2) ja kehittamisehdotus
Taiteenedistamiskeskukseen, jossa tyontekija voisi luontaisesti palvella laajemmin
koko vapaata kenttaa (3). Nama kolme rahoitusmallia antavat myos erilaisen pohjan
vastuun laajuuteen.

Hallituksen jasen - vastaava

Vuosikokouksen tai hallituksen valitsema henkild, joka toimii jaseniston
valtuutuksella. Han olisi erikseen tdhan tehtavaan nimetty hallituksen jasen, jonka
tehtavana olisi pitda nakokulmaa mukana hallituksen toiminnassa seka toimia
yhdyslinkkina yhdistyksen toimijoiden seka hallituksen valissa naissa asioissa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6ryhma

Vuonna 2020 jasenkokouksessa pyydetyn ja vuonna 2021 perustetun tyéryhman
toiminta paattyy tdman suunnitelman valmistumiseen, mutta tyo tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden puolesta ei ole vield ohitse.

Eskuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydryhma on ehdottanut yhdistyksen
hallitukselle, ettd tyéryhma voisi jatkaa taman suunnitelman toimenpide-ehdotusten
valmistelua. Tyo voisi keskittya erityisesti yhdenvertaisuuden vastuuhenkildiden
toimenkuvien valmisteluun seka toisaalta timan suunnitelman muiden
toimenpiteiden toteuttamiseen.




LITE 1

Turvallisemman tilan ohjeet

Nama turvallisemman tilan ohjeet on laadittu, jotta Eskus tuntuisi mahdollisimman monille
turvalliselta paikalta tehda ty6ta, harrastaa, oppia ja olla yhdessa. Haluamme, etta
mahdollisimman moni tuntisi olonsa tervetulleeksi Eskuksen tiloihin sekd Eskuksessa
jarjestettavaan toimintaan. Ohjeiden tarkoituksena on luoda turvallisempaa ilmapiiria kasitella
vaikeitakin aiheita ja tarvittaessa purkaa konflikteja rakentavasti. Vastuu tilan yllapitamisesta
on kaikilla Eskuksen tilankayttdjilla, tyontekijoilla ja jasenilla.

On tarkeda muistaa, etta kaikki tekevat virheita joskus. Tyo turvallisemman tilan
yllapitdmiseen on jatkuva oppimisprosessi, jossa kaikki opettelevat yhteisoloa yha uudelleen
muuttuvissa tilanteissa ja rakenteissa. Jos loukkaat jotakuta, pyyda anteeksi ja pyri ottamaan
saamasi palaute kaytoksessasi huomioon jatkossa.

1.

Al tee oletuksia ihmisten identiteetists, sukupuolesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, taustasta, kielestd, uskonnosta, kehosta, toimintakyvysts,
varallisuudesta, sosioekonomisesta asemasta, taidekasityksesta, koulutustaustasta tai
kokemuksista - dlaka myoskaan kysele niista. Jokainen saa kertoa itsestdan sen mita
kokee tarpeelliseksi ja mielekkaaksi.

Al3 kayts sellaista kielts, joka on muita loukkaavaa, alistavaa tai toiseuttavaaf. Al3
toista rasistisia, ableistisia, seksuaalisuuteen, sukupuoleen, suhdemuotoon tai
ulkonikoon liittyvia stereotypioita puheessasi edes "ironisesti” tai “vitsilla”. Tarkkuus
kielenkaytossa ei ole nipottamista, vaan edistia turvallisen tilan ja yhdenvertaisemman
todellisuuden rakentamista kaikille.

Kunnioita toisten fyysista ja psyykkistad koskemattomuutta ja pida huolta myos siita,
ettd omat rajasi eivat ylity. Muista kysya lupaa ja suostumusta esim. koskettamiseen
tai valokuvan ottamiseen. Hyvaksy ei, alaka painosta ketadan ylittimaan rajojaan.

Kunnioita yhteisia tiloja ja tavaroita. Pidetdan yhdessa huolta tilojen siisteydesta seka
siitd, ettd Eskuksen kaikissa tiloissa on tyoturvallista sekd tyorauha, kun sita tarvitaan.
IImoitathan havaitsemastasi turvallisuusriskista tai esim. laitteiden ja vélineiden
puutteista Eskuksen henkilokunnalle tai ryhmasi/tapahtuman vastuuhenkilolle.

Tiedosta omat ennakkoluulosi ja etuoikeutesi. Kyseenalaista aika-ajoin toimintamallisi
ja kiinnitd huomiota kayttamaasi kieleen seka siihen, miten otat tilan haltuun. Vastaa
rakentavaan kritiikkiin asiallisesti ja vahattelematta ja pyri korjaamaan kaytostasi
jatkossa.

Eskuksen tiloissa on hyvaksyttya ja suotavaa puuttua ongelmalliseen kielenkayttoon ja
toimintaan, jos koet itse pystyvasi silhen. Ongelmatilanteessa voit my6s kdantya
yhdistyksen puheenjohtajan (nimi: puhelinnumero, sdhképosti), toiminnanjohtajan
(nimi: puhelinnumero, sdhkdpostiosoite) tai nimetyn yhdenvertaisuusyhteyshenkilon
(nimi: puhelinnumero, sahkdpostiosoite)



LIITE 2

Saavutettavuusraideri - tilojen esteettomyystiedot

Tasta dokumentista on jatkossa kopio nettisivuilla sekd Eskuksen ilmoitustaululla.
Invataksilla paasee suoraan rakennuksen etuovelle Kalasataman puolelle.
Parkkitilaa autoille 16ytyy etuovesta vasemman kulman takaa (Easypark).

Talvella alueen jaisyys tai liukkaus voi aiheuttaa vaikeuksia apuvilineita kayttaville ja
nakévammaisille yllapidosta huolimatta.

Hissi, jonka sisdankaynti on naapurirapussa, on lukossa. Lukituksen saa auki alaoven
avaimella tai sopimalla henkilokunnan kanssa, ettd he avaavat sen). Lukitseminen kayton
jalkeen on tarkeaa, koska varkaat kayttavat sita reittia.

WC:t ovat pyoratuolilla kuljettavia. Aulan toinen wc on saavutettavampi (kyltti hankitaan!).
Opasteet ovat suomeksi ja englanniksi.

Kynnyksia Eskuksen tiloissa ei ole.

Korotettuja tuoleja ei toistaiseksi ole.

Keitti6é on kaikille avoin, ja siitad kerrotaan aktiivisesti. Ylakaappeihin ei ylety pyoratuolista, ja
tilan vuoksi tata tuskin voi muuttaa. Rohkaistaan pyytamaan apua.

Aulan saleihin annetaan avain vuokralaisille 1 avain/ryhma. Tilan vuokraaja vastaa siita, etta
kaikki tilan kayttajat paisevat sisdan. Kun salit eivat ole kdytdssa, ne ovat siivouksen
helpottamiseksi ja turvallisuussyista lukossa.

Ovien avaaminen Oviaukkojen koko. Oviaukkojen koko on pyoratuolien mentava (min 80
cm), paitsi aulan pikku wc.

Musiikin voimakkuuden yli pitaa Eskuksella pystya puhumaan. Salin vuokraajille tima on
vuokrauksen ehto. Salit eivat ole kuitenkaan danieristettyja, joten 4anta kuuluu, ja se
kerrotaan aina vuokralaisille. Tiistai-iltana on ns. "hiljainen ilta", ei vuokrata ryhmille, jolla on
aanentoistoa tai muuten danekasta toimintaa.

Ty6 tdman raiderin tdydentamiseksi jatkuu esimerkiksi virallisen esteettomyyskartoituksen
seka asiantuntijayhteisdjen konsultoimisen muodossa. Tahan raideriin keratdan myos tiedot
konsultoivista tahoista.



Lisalukemisto ja lahteet

https://yhdenvertaisuus.fi/

https://www.equalityhumanrights.com/en

https://www.gvsu.edu/cms4/asset/843249C9-B1E5-BD47-
A25EDBC68363B726/from-safe-spaces-to-brave-spaces.pdf

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus

L3hteita antirasistisen toiminnan tueksi:
https://docs.google.com/document/d/1M48v50LLrmFowzHmMMKgHy1UIGMtphnXh
zpLLtQ8BGnM/edit

Turvallisen tilan ohjeet on yhdistelty Eskuksen jasenorganisaatioiden vastaavista
dokumenteista.


https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://www.equalityhumanrights.com/en
https://www.gvsu.edu/cms4/asset/843249C9-B1E5-BD47-A25EDBC68363B726/from-safe-spaces-to-brave-spaces.pdf
https://www.gvsu.edu/cms4/asset/843249C9-B1E5-BD47-A25EDBC68363B726/from-safe-spaces-to-brave-spaces.pdf
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus
https://docs.google.com/document/d/1M48v50LLrmFowzHmMKgHy1UlGMtphnXhzpLLtQ8BGnM/edit
https://docs.google.com/document/d/1M48v50LLrmFowzHmMKgHy1UlGMtphnXhzpLLtQ8BGnM/edit
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